
1.労働者派遣の実績およびマージン率

マージンに含まれる内容

2.教育訓練に関する事項

入社時研修、ITスキル研修、リーダー研修

3.その他福利厚生など

年次有給休暇、育児・介護休業制度、健康診断、インフルエンザ予防接種補助

書籍購入支援、first call、資格報奨金、借上社宅、ストックオプション

4.労使協定について

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない

■ 労使協定を締結している （ 協定書の有効期間終期:2024年3月31日 ）

協定労働者の範囲　情報処理・通信技術者の業務に従事する全ての派遣労働者

以上

社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費用、営業利益、会社運営費用

※会社運営費用(健康診断費用、営業費用、研修費用、募集費用を含む)

7社

¥23,461

¥14,466

38.3%

対象期間:2022年10月～2023年9月

拠点所在地

マージン率　(①－②)÷①

派遣労働者数（2024年6月1日現在）

派遣先事業所数

①労働者派遣の料金(1日8時間当たりの平均)

②労働者派遣の賃金(1日8時間当たりの平均)

東京都港区虎ノ門1-10-5

KDX虎ノ門1丁目ビル11F

18名

拠点名称

マージン率等の公開資料

「改正労働者派遣法」に基づき、弊社のマージン率等を以下の通り公開します。

記

株式会社ジョブクラウン


